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Образовательный центр «Бизнес Форс»                                                                                           Информационное письмо №9-Ор от  17.11.17.
ИП Ковалев А.А.,Свидетельство № ГС 43824 выдано 8.12.2003 г.                                                                         является основанием для оплаты

тел./факс (4912) 99-52-62,  e-mail: seminar_2@ocbf.ru                                                                                                                              (ст.437 ГК РФ)                            
УВАЖАЕМЫЙ  КАДРОВИК! 
В СВЯЗИ С ОБЩИРНЫМИ  ИЗМЕНЕНИЯМИ  В ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ   

Приглашаем Вас на практический семинар в ОРЕНБУРГЕ



Лектор:  
Специалист отдела правового надзора и 
контроля Государственной инспекции труда.
Программа семинара: 

- Обзор изменений внесенных в трудовое законодательство на октябрь 2017 года. Новое с 1 января 2018 (риск ориентированный подход, проверочные листы с 1.01.2018 г.)

- Новый порядок проведения обучения и инструктажей по гражданской обороне при приеме работника на работу с мая 2017 года. Изменения в порядке приема на работу.

Новые требования  по письменному отказу соискателю.

- Ошибки, допускаемые  Работодателем  при  оформлении  совмещения,  внутреннего  и  внешнего  совместительства.

- Работа с трудовыми книжками.  Характерные ошибки и их  исправление.  Сложные  вопросы, связанные  с отсутствием работника на работе, отказом взять трудовую книжку и т.д. Концепция «Электронной трудовой книжки».

- Изменения в порядке оформления документов.

- Новый регламент проведения государственной экспертизы условий труда с мая 2017 года.

- Полный перечень нормативных актов, которые будет проверять инспекция труда.

- Новый порядок регистрации иностранных граждан с 01.06.2017..

- Порядок размещения вакансий  в новом федеральном информационном портале, введенный для всех работодателей.

- Системы оплаты труда работников учреждений с учетом введения профстандартов. Установление системы оплаты труда в зависимости от квалификации и сложности выполняемой работы.

- Типичные нарушения  работодателей и последствия  их  выявления  
при проведении проверок. Концепция  «принуждения  работодателя выполнять 
 требования  трудового  законодательства».Судебная практика.

- Проверки Госинспекции труда, типичные нарушения. Вопросы-ответы.
На семинаре Вы получаете материалы по теме семинара на электронную почту. 

Выдается сертификат об участии в семинаре. 
ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:

1. Стоимость участия в семинаре 3000 р. -  ПРЕДОПЛАТА (-500р)
                                                             3500 р   -  ПО ГАРАНТИЙНОМУ ПИСЬМУ.

2. Регистрация участников с 10.00 до10.30 час. Длительность семинара с 10:30 до 14:30
 по адресу: г. Оренбург, Парковый проспект, 32, гостиница «ФАКЕЛ», конференц-зал, 1 этаж.
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ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ  РЕГИСТРАЦИЯ НА СЕМИНАР ПО ТЕЛ.: 8-961-130-52-62


Или по эл. почте: � HYPERLINK "mailto:seminar_2@ocbf.ru" �vp.kovaleva@mail.ru�  (Указать организацию, ФИО участника, телефон для связи) После регистрации на Вашу Эл.почту вышлем  документы для оплаты








19 декабря  (вторник) 2017 года


ТЕМА:  «Самые последние изменения в трудoвoм законодательстве: новая оплата сверхурочной работы, ненормированный рабoчий день, проверки ГИТ и многое другое»











СВЕРХНОВЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ
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В ПОДАРОК аудиозапись и материалы семинара по изменениям в персональных данным (лектор из Роскомнадзора) + идеальные формы согласия на обр. ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ





СРОЧНО КАДРОВИКУ
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